
Big enough to dare,
small enough to care.

Die kontinuierliche Verbesserung aller Abläufe im Unternehmen sowie die 
konsequente Beseitigung von Verschwendung ist die Grundlage für unseren Erfolg.

Dies erreichen wir, indem wir:

• Probleme erkennen und als Chance für Verbesserungen sehen,

• uns Zeit dafür nehmen, den Problemen auf den Grund zu gehen,

• Probleme immer mit konkreten Zahlen, Daten und Fakten belegen,

• die Ursachen für Probleme suchen und nicht die Schuldigen,

• die Ursachen beseitigen und nicht die Symptome bekämpfen.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter nimmt sich Zeit, im Team an Verbesserungen
zu arbeiten. 

Erbrachte Leistungen werden anerkannt und bei finanziellem Nutzen für das
Unternehmen auch fair prämiert. KVP ist Führungsaufgabe und wird niemals 
ein Selbstläufer sein.

Wer aufhört sich ständig zu verbessern, wird auch aufhören 
gut zu sein!

Der Vorstand

Unternehmenspolitik

KVP – Kontinuierlicher 
Verbesserungs-Prozess 

 


